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PERSONNEL DEPARTEMENTAL
CREATIONS ET TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS

| - RESORPTION DE L'EMPLOI PRECAIRE .

Dans le cadre de notre politique de résorption de I'emplécaire, je suis
amené a vous proposer, comme chaque année, la créationlai®rdpstinés a
pérenniser les agents non titulaires, en posteisiptusieurs années dans nos services.

Au titre de 2011, trois adjoints administratifs 2eme classe adjoint
technique 2eme classe et une infirmiére en poste sur la asapen des temps patrtiels
et lauréate du concours d'infirmiére territori@ent concernés par ce dispositif.

Je vous propose, en conséquence, la création des emplogsspandants,

étant précisé que lincidence financiere qui en résulteyar pnotre budget reste
marginale, dans la mesure ou ces personnels sntéhdunérés.

I - TRANSFORMATION D'EMPLOIS.

1°) Transformation d'un emploi d'adjoint techniquar2 classe, d'un emploi
d'adjoint technique 1lére classe et d'un emploiaisdadministratif 1ere classe en trois
emplois de technicien principal territorial de 2éectasse

Deux adjoints techniques (lI'un affecté au Service Relogénlautre au
service Communication) et un adjoint administratif (aféeca la Direction de
I'Informatique), ont été déclarés lauréats du concourgdenicien principal territorial
de 2éme classe, spécialité « batiment» pour le premidgechniques de la
communication » pour le second et « informatiquo®wr le troisieme.



Compte tenu des missions exercées par ces trois agentaledeur service
respectif, je vous propose la transformation de ces empml@idjoint technique et
d'adjoint administratif en trois emplois de techniciennpipal territorial de 2éme
classe.

2°) Transformation de deux emplois de conseillericcéducatif en deux
emplois d'assistant socio-éducatif, spécialitéséensce de service social

Suite au départ a la retraite de deux conseillers socioatiuaotre Direction
de la Solidarité Départementale compte deux emphmants.

Je vous propose la transformation de ces deux emplois en eeykois

d'assistant socio-éducatif, spécialité assistapceedvice social.

I — RENOUVELLEMENT DE L'EMPLOI DE CHARGE DE MISSION
WEBMASTER.

Par délibération en date du 21 février 2008, notre assembté@&é un emploi
permanent de chargé de mission Webmaster qui a pour missialyrthmiser le site
Internet et assurer son suivi et qui doit associer aux coengés techniques et
informatiques indispensables a ce type de poste, des cengat en matiere de
communication, des qualités rédactionnelles et relagb@s, ainsi qu'une bonne
connaissance du fonctionnement des collectivitéslés.

Cet emploi permanent, de par sa spécificité, ne peut étrevpaue par un
agent non titulaire et par contrat d'une duréeals ans.

En application de l'article 3, alinéa 4 de la loi du 26 janvieB4 modifiée, je
vous propose de renouveler le contrat de I'agent concem#&, yme durée de trois
années supplémentaires et selon des modalités identiqoeiea que nous avions
décidé en 2008, a savoir sur la base de la rémunération glahai attaché territorial
de 5eme échelon (IB 500 — INM 431).

Enfin, comme lors des budgets primitifs précédents, je wmmsande de bien
vouloir m'autoriser a recruter des personnels a temps @iropla temps non complet,
pour assurer des remplacements ou des surcroits tempomdiaetivité dans les
services, dans la limite des crédits inscrits.

Je vous précise que ces personnels non titulaires sont ééwuaur la base
de I'indice du ler échelon de leur grade ou du SMifaire.

Cette disposition s'appliquera, notamment, aux remplaogndes personnels
techniciens ouvriers et de services des colleges.



Compte tenu de ce qui précede, je vous proposedesbuloir délibérer.
¢
. ¢

Vu le rapport de Monsieur le Président,

Vu l'avis de la commission des finances,

Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL GENERAL
- Décide :

> la création de

- trois emplois d'adjoint administratif 2eme classe, tale gégis par le décret n
°2006-1690 du 22 décembre 2006,

- un emploi d'adjoint technique 2éme classe, tel que rédgiepddécret n °2006-1691
du 22 décembre 2006,

- un emploi d'infirmier territorial, tel que régi par le détm°92-861 du 28 aodt
1992.

> la transformation

- d'un emploi d'adjoint techniqgue 2éme classe, un emplaijaliat technique
1ére classe et un emploi d'adjoint administratif 1eresgasn trois emplois de
technicien principal territorial de 2eme classe, tels gégisr par le décret n
°2010-1357 du 9 novembre 2010,

- de deux emplois de conseiller socio-éducatif en deux emplassistant socio-
éducatif, spécialité assistance de service social, telségis par le décret n °92-
843 du 28 aolt 1992,

> le renouvellement :

- du contrat du chargé de mission Webmaster pour une durgeidans, selon les
dispositions de l'article 3, alinéa 4 de la loi du 26 janvi@84, étant précisé que
la remunération globale sera fixée par référence a celfeatiaché territorial de
5eme échelon (IB 500 — INM 431),



> le recrutement :

- de personnels a temps complet ou a temps non complet, psureasdes
remplacements ou des surcroits temporaires d'activités dkzs services, ces
personnels étant rémunérés sur la base de l'indice du lelbédaie leur grade ou
du SMIC horaire.

Adopté a 'unanimité.
Le Président,



