
ANNEXE 1 – Structuration du RIFSEEP

Typologie/Famille de métiers Groupes de fonctions Fonctions

Management stratégique

( cadres A et A+)

GF.1 Emploi fonctionnel/Direction de 
pôle

GF.2 Emploi de direction :

- Directeur 

- Adjoint au directeur

- Directeur de projet

Management Intermédiaire

(hiérarchique ou fonctionnel)

(Cadres A, B, C)

GF.3 - Chef de service/Chef de 
subdivision/Responsable MDS (...)

- Référent technique Enfance 
Famille (RTEF) 

- Adjoint au chef de service (...)

Management de proximité

(cadres  C)

GF.4 - Agent-chef/ chef de cuisine 
(collèges)

- chef d’antenne (...)

Gestion de projets

(cadres A et B)

GF.5 - Chargé de missions, d’études, de 
projets ( ...)

Mission d’appui fonctionnel ou 
Technique

(cadres B et C)

GF.6 - Technicien, instructeur…

- Assistante de direction (DG et 
cabinet) 

Missions opérationnelles :

(cadres C)

Exécution et production de 
service

GF.7 

(critères liés au niveau de
recrutement, à une expertise
spécifique, à des sujétions

spécifiques)

- Dessinateurs

- Gestionnaire/instructeur

- Assistant administratif

- Surveillant de travaux (…)

- Maîtrise d’une compétence rare

GF.8 

- Agent d’exploitation de Voirie

- Agent polyvalent (collèges)

- Agent d’entretien des locaux

- Agent d’entretien (brigade verte)

- Magasinier

- Secrétaire 

- Agent du courrier



Typologie/Famille de métiers Groupes de fonctions Fonctions

- Standardiste

- Aide documentaliste

- Agent d’accueil (...)



ANNEXE 2 - Définition des IFSE socles et éventuels compléments IFSE pour les
groupes de fonctions GF. 4, GF.7, GF.8. (1ère étape)

 

Groupe de fonctions IFSE Socle
Possibles compléments IFSE

attribués à certaines fonctions

G.F. 4

Management de proximité 

IFSE 

6250 euros annuels              ************

G.F. 7

Exécution et production de 
service

Sont rattachés à ce groupe les 
postes exposés à des sujétions 
spécifiques, et/ou qui mettent en 
œuvre une technicité particulière. 
L’accès à ces postes est 
généralement subordonné à un 
diplôme ou une formation 
qualifiante.

IFSE

6000 euros annuels

Ex. Dessinateur-projeteur,
conducteur – surveillant de

travaux, régisseur, contrôleur

+ complément de 500 euros pour 
les agents départementaux pour 
l’emploi

+ complément de 1000 euros 
annuels pour des fonctions de 
gestion avec expertise ( Ex. 
gestion de subventions, fonds 
européens, technicité paie, 
hygiène et sécurité ..)

+ complément IFSE modulable 
jusqu’au plafond réglementaire 
pour une compétence rare

G.F. 8

Exécution et production de 
service ( de 1er niveau)

IFSE socle

4800 euros annuels

Activités d’exécution
administratives ou techniques de

« 1er niveau »

Ex. secrétariat,  accueil, standard,
entretien des locaux, coursier,

ouvrier polyvalent, magasinier,
assistant archiviste, aide-
documentaliste, agent de

bibliothèque

+ complément IFSE de 550 euros 
annuels pour  les seconds de 
cuisine et agents de maintenance

+ complément IFSE de 600 euros 
pour les fonctions d’agent 
d’exploitation des routes

+ complément IFSE de 700 euros 
pour les mécaniciens, chauffeurs 
PATA, maçons, jardiniers...

+ complément IFSE de 900 euros 
pour les fonctions de gestionnaire-
instructeur ( y compris secrétariat 
de MDS et de subdivision, appelés
à gérer différentes thématiques), 
agent comptable, référents RSA, 
référent PA-PH (*)...

(*) situation à ajuster dans le cadre de réunions spécifiques à la filière sociale



ANNEXE 3 - Les cadres d’emplois et les textes réglementaires de référence
correspondants à la catégorie C ( GF. 4 -7-8)

Cadre d’emplois Adjoints administratifs territoriaux

Grades Adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2ème classe, adjoint 
administratif principal de 1ère classe

Arrêté  du  20  mai  2014  pris  pour  l’application  aux  corps  d’adjoints  administratifs  des
administrations de l’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un  régime  indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des  sujétions,  de  l’expertise  et  de
l’engagement dans la fonction publique de l’État.

Cadre d’emplois Agents de maîtrise territoriaux

Grades Agent de maîtrise, agent de maîtrise principal

Arrêté du 28 avril 2015 portant application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
l’État  des  dispositions  du  décret  n°2014-513  du  20  mai  2014  portant  création  d’un  régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement dans la
fonction publique de l’État.

Cadre d’emplois Adjoints techniques territoriaux

Grades Adjoint technique, adjoint technique principal de 2ème classe, adjoint 
technique principal de 1ère classe

Arrêté du 28 avril 2015 portant application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
l’État  des  dispositions  du  décret  n°2014-513  du  20  mai  2014  portant  création  d’un  régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement dans la
fonction publique de l’État.

Cadre d’emplois Adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement

Grades Adjoint technique des établissements d’enseignement, adjoint technique 
principal de 2ème classe des établissements d’enseignement, adjoint technique
principal de 1ère classe des établissements d’enseignement

Par référence au corps homologue des ATEE agricole publics des services déconcentrés : arrêté du
02  novembre  2016  pris  pour  application  au  corps  des  adjoints  techniques  des  établissements
d’enseignement agricole publics des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement
dans la fonction de l’État.



Cadre d’emplois Adjoints du patrimoine territoriaux

Grades Adjoint du patrimoine, adjoint du patrimoine principal de 2ème classe, adjoint 
du patrimoine principal de 1ère classe

Arrêté  du  30  décembre  2016  pris  pour  l’application  au  corps  des  adjoints  de  patrimoine  des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement dans la fonction publique de
l’État.

Cadre d’emplois Opérateurs des activités physiques et sportives territoriaux

Grades Opérateur des APS, opérateur des APS qualifié, opérateur des APS principal

Arrêté  du  20  mai  2014  pris  pour  l’application  aux  corps  d’adjoints  administratifs  des
administrations de l’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un  régime  indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des  sujétions,  de  l’expertise  et  de
l’engagement dans la fonction publique de l’État.

Cadre d’emplois Adjoints d’animation territoriaux

Grades Adjoint d’animation, adjoint d’animation principal de 2ème classe, adjoint 
d’animation principal de 1ère classe

Arrêté  du  20  mai  2014  pris  pour  l’application  aux  corps  d’adjoints  administratifs  des
administrations de l’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un  régime  indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des  sujétions,  de  l’expertise  et  de
l’engagement dans la fonction publique de l’État.

Cadre d’emplois Agents sociaux territoriaux

Grades Agent social, agent social principal de 2ème classe, agent social principal de 
1ère classe

Arrêté  du  20  mai  2014  pris  pour  l’application  aux  corps  d’adjoints  administratifs  des
administrations de l’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un  régime  indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des  sujétions,  de  l’expertise  et  de
l’engagement dans la fonction publique de l’État.


