CONSEIL DEPARTEMENTAL DE TARN-ET-GARONNE

Péle coordination et ressources
Direction des ressources humaines
Service ges’aon administrative des personnels

ADRH 21/ A3 29

Vu le code général des collectivités terntonales notamment ses artlcles L. 3221-1 et

suivants, : :
Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 mod1ﬁee portant dispositions particuliéres a la

fonction pubhque hosp1tahere et notamment ses articles 26, 69 et suivants, :
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 33-5 et 49,

Vu la délibération n° 5443 du Conseil départemental de Tarn-et-Garonne du 21/1 0/2020
Lignes directrices de gestion — Promotion interne et avancement de grade,

Vu les proposmons de I’administration, '

Considérant les échanges lors de la réunion relative aux avancements de grade et
promotion interne du 2 juin 2021,

- Le Président du Conseil départemental de Tarn-et-Garonne

ARRETE

Article 1 :
Les agents mentionnés au tableau d’avancement en annexe du présent arrété beneﬁment

d’un-avancement de grade au titre de I’année 2021. -

En I’absence de dispositions spécifiques dans les statuts particuliers, les avancements de
grade prennent effet au plus t6t au 1% janvier 2021 et, 4 défaut, & la date a laquelle ’agent
remplit les conditions statutaires prevues

Article 2
M. le directeur général des services est chargé de I’ exécution du present arrété.

Fait 2 Montauban, le [ 7 JUIN 2071

Voies et délais de recours

Si vous souhaitez contester cet arrété, vous pouvez former :

- un recours gracieux devant I’auteur de la décision ;

- un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Le recours gracieux ou le recours contentieux doivent intervenir dans un délai de deux mois a compter de la notification de la

présente décision. En cas de rejet du recours gracieux, un éventuel recours contentieux devra étre introduit dans le délai de deux mois
a compter de [a notification de la décision de rejet du recours gracieux.




_____________

AVANCEMENT DE GRADE

TABLEAU D’AVANCEMENT AU TITRE DE L’ ANNEE 2021

Attaché hors classe — échelon spécial (1 possibilité)
Madame MATALY Christine

Ingénieur en chef hors classe (1- possibilité)
Monsieur GOLSE Bernard

Médecin hors classe — échelon spécial (1 possibilité)
Madame VERDIER Anne

Attaché hors classe (1 possibilité)
- Madame LAQUES Maryline

Meédecin hors classe a possﬂnhte)
Madame LAFONTAN SARRET Veromque au 01/04/2021

Attaché principal (au choix) (1 possibilité)
Monsieur LAFON Bernard

Ingénieur principal (1 possibilité)
Monsieur ARCHIMBAUD Emmanuel au 1/04/2021

Cadre de santé de 1ére classe (1 possﬂ:ullte)
Monsieur DORVAL Thierry

Puériculﬁ“ice hors'classé (1 possibilité)
Madame DELTORT Florence

Puéricultrice de classe supérieure. (1 possibilité)
Madame FRANCES Béatrice

Infirmier en soins généraux hors classe (1 possibilité)
Madame PLENECASSAGNE Odile

Assistant socio-éducatif de classe exceptmnnelle (au choix) (8 possﬂ)ﬂltes)
Madame COUDERC Monique

Madame CUQUEL-GUIOT Nathalie

Madame DETONY Cathy .

Madame GOMEZ-BIDOUZE Pascale

Madame IMART Corinne

Madame MANTEAUX Danielle

Madame BUSCAIL Maryline

Madame PLANCHENAULT Katie



Assistant socio-éducatif de 1ére classe (1 possibilité)
Madame BRUNET Céline

Bibliothécaire principal (au choix) 1 possibilité)
Madame LASSERRE Bernadette

Rédacteur principal de 1ére classe (par examen professionnel) (1 possibilité)
Madame LEFEVRE Cécile

Educateur des APS principal de 1ére classe (1 possibilité)
Monsieur GAILLARD Laurent

Educateur des APS principal de 2éme classe (1 possibilité)
Madame ELLERO Fabienne au 01/08/2021

Agent de maitrise principal ( 3 possibilités)
Monsieur BLILITA Farid au 01/12/2021
Monsieur DEBORT Jean-Frédéric

Monsieur ROOS Stéphane

Adjoint administratif principal 1ere classe (9 possibilités)
Madame BAUTE Catherine

Madame CARRAU Gaélle

Madame CASTEL Francoise

Madame LARROQUE Sabine

Madame LAVERGNE Christine

Madame MARCHAND Joélle

Monsieur MOLINA Bertrand

Madame ZAMMIT Valérie

Madame PLANCQ Fabienne

Adjoint technique principal de 1ére classe des établissements d’enseignement (EE) (8
possibilités)

Monsieur BOURNEL Jean-Louis

Madame DOUMERC Béatrice

Madame MARCONATO Corinne

Monsieur SANCERNI Jéréme

Monsieur SANTIAGO Franck

Madame WASYLCZENKO Marie-Madeleine

Madame MORANT Estelle

Monsieur RAZALI Boualem

Adjoint technique principal de 1¢re classe (au choix) ( 11 possibilités)
Monsieur BONTEMPS Francis

Monsieur CANE David

Monsieur CHARPENTIER Julien

Monsieur FARRUGIA Fabrice

Monsieur MELCHIADE Jean-Robert

Monsieur MENEGHINT Alexandre

Monsieur MIRC Benoit

Monsieur PAYSSOT Stéphane

Monsieur SEGUY Daniel



Madame ESCUDIE Aline
Monsteur PUECH Guillaume

Adjoint technique principal de 2éme classe des établissements d’enseignement (EE) (3
possibilités)

Madame ARMENGAUD Murielle

Monsieur BAADI Rachid

Monsieur LABRUYERE Francis

Adjoint technique principal de 2éme classe (par examen professionnel) (5 possibilités)
Monsieur BORREDON Sébastien

Monsieur DURRENS Julien

Monsieur MASSONIE Jean-Michel

Monsieur SERRANO David

Monsieur TRESSENS Patrice

Adjoint administratif principal de 2éme classe (au choix) (5 possibilités)
Madame AGOUDBORDE Julie-Anne au 13/08/2021

Madame RICARDO Lucie

Madame SOLDAN Emmanuelle

Monsieur TAPAREL Renaud au 01/12/2021

Madame BELLOC Eloise au 01/11/2021

Adjoint technique principal de 2éme classe (au choix) (4 possibilités)
Monsieur LACAN Philippe au 01/04/2021

Monsieur MOTHES Benoit au 01/08/2021

Monsieur PECHARMAN Jérome

Monsieur TANIERE Xavier



