CONSEIL DEPARTEMENTAL DE TARN-ET-GARONNE

Pole coordination et ressources

Direction des ressources humaines

Service gestion administrative des pcrsonnels
A.D.R.H. 19/2260 :

Le Président du Conseil Départemental
de Tarn-et-Garonne

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
A MADAME SANDRA LELIEVRE
DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
L 3221-3etL 3141-1,

VU I€lection du 02 avril 2015 du président -d_u conseil départemental,

VU les délibérations de I'assemblée départementale en date du 28 avril
2015 donnant délégation de pouvoir au président en vertu des articles L. 321 1-2, 1.
3221-10-1 et L. 3221-11 du code général des collectivités locales

VU l'arrété departemental R.H. 19/780 du ler mars 2019 en vigueur,
portant organisation des services du conseil departemental _

VU larété départemental RH. 17/475 du 23 janvier 2017, modifig,
portant d€légation de signature & Mme Laurence Bouchet, directrice des ressources
humaines,

VU larrété départemental R.H. 19/2242 du 26 septembre 2019 portant
détachement de Mme Laurence Bouchet auprés de l'université Toulouse 1 Capitole,
en date du ler octobre 2019,

CONS[DERAN T lanote d'affectation du 27 septembre 2019,
ARRETE

Article ler : Dé¢légation de signature est donnée & Mme Sandra Lelitvre,
directrice des ressources humaines, dans-le cadre de ses attributions et sous
l'autorit€ de la direction générale des services, a l'effet de signer les documents
suivants :

- tout acte, toute décision, toutes correspondances administratives
courantes, a l'exclusion de celles adressées aux ministres, au préfet, aux
parlementaires, aux conseillers régionaux, aux conseillers départementaux et aux
maires (sauf pour ces derniers, les demandes de piéces pour la constitution de
dossiers ou de pieces complémentaires) ;



- toutes piéces administratives et comptables portant engagement des
dépenses et ordre de palement y compris les bons de commande sur marchés, a
l'exception :

. des contrats et des marchés d'un montant supérieur 4 4000 € H.T,

. des rapports au conseil départemental et 4 la commission permanente,

. des documents qui se rapportent & des affaires posant une question de
principe ou revétant une importance particuliére tenant soit & leur nature, soit aux
mtéréts en cause, :

- tout arrété relatif au personnel (notamment en ma‘uere de maladie, temps
partlel dlspomblhte congé parental, recrutement pour des remplacements de _
courte durée....), :

- toutes ampliations et notifications d'arrétés relevant de ses attributions.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Sandra Lelievre, 1a
délégation de signature qui lui est conférée par 'article ler sera exercée par : -

- M. Jean-Jacques Gaillard, rédacteur principal 1&re classe, chef du service

gestion administrative des personnels,
- Mme Stéphanie Pasdeloup, attaché territorial, chef du service de la paie

et de la gestion budgétaire, ‘

- M. Yannick Bence, rédacteur principal 1&re classe, chef du service du
développement des compétences et de la formation,

- Mme Christelle Fabre, attaché territorial, chef du service de la sécurité,
santé et vie au travail.

Article 3 : L'arrét€ départemental R.H. 17/475 du 23 janvier 2017 susvisé, est
abrogé a compter du ler octobre 2019.

Article 4 : Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du
- présent arrét¢ qui sera notifié a l'intéressée ainsi qu'au payeur départemental et
sera publi€ au recueil des actes administratifs du conseil départemental.

Fait & Montauban, le ler octobre 2019
Le Président, A

" Christian ASTRUC

NB : Le présent arrét€ pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir

_devant le tribunal administratif de Toulouse dans.le délai de deux-mois suivant sa - -

pubhcatlon ou sa notification.



